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514 Coordinacidn General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

EO010 Servicivs de Educacién Superior ¥ Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de  Evimensidn Avanee al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileuto  Frecoencia  Programads  Reprogramada  Programada Ajustado Aleanzada  TFrimestre  indicador
Contribsir # una educacion de  Cobertura de educacion { Nemero « de Alumno (1) Porcenmal  Eficaciu- 1824 3824 111921365 10923365 4678 122333, 0.047%%,
excelencia, pertinente y superor, heenciatura licenciatura mendidos en Estratégrco-
relevante en la educacion programas reconacidos Anual
superior y sus distintas por su calidad en el afio
Fin modalidades a través del acceso t / Total de nos

a una formacién académica de
calidad e [os estudiantes de
nivel licenciatura y poszrado de
las Instituciones de Educacion
Supenar Pablicas

Cansas de las variaciones

Efectos de las variactones

atendudas en programas
de licenciatura en el ano
L) X 100

En el peniodo de referencia, la mela se rebasa. es decir de 3,824 sube a 4,678 en témunos porcentuales el 122°%, en razén de que se se implementaron estrate
educatives, dentro de la Universidad Politéenica de San Luis Potos

para lagrar 1a centificacion de un mayor nimero de programas

Se fortalece el acceso, la 1gualdad, 1a cahdad y Ta pertimencia de los servicios educativos de nivel superior en la Universidad Politéemea de San Luis Potosi.

Estudiantes de nivel Porcentyje de estudiuntes ( Nimero de estudiontes Alumnu {4)  Porcentual  Eficacia- 3824 3824 5250 3250 $125 160:173°. 116 667%
licenciatura y posgrade de las  atendidos cn plancs y atendidos en planes y Estratégico-
Instituciones de Educacién programas de estudio de programas de estudio de Anual

Superior Publicas acceden a
una formacion académica de

Proposito 1 calidad.

Causas de ks variaciones

Efectos de las variaciones  Sc amplio

licencinmra en las
modahdades presencial, no
cacobanzada y mxia
evaluadus y o acreditados por
su cabidad

1 Se tort

licenciatira en las
mudalidades presencial,
no escolanzada y mixta
reconocidos por su
calidad en el afio t

Total de estudiantes de
licenciatura atendides
durante el afio vy X 190

aceeso, la igualdad, Ta cabdad y la pertinencia de los servicios educatives de mvel superior ¢n la U

En el periode de referencia, la meta se rebasa de lo propramado, es decir de 3,824 a 6,125, en (érminos percentuales el 160, en razon de que se [levaron o cabo estratepins Je promoctun para mayer capluciin de alumios

versidad Polikecmica de San Luis Polosi

Plancs y pregramas educativos  Porcentaje de planes v { Numgero de planes y Programa Porcentual Eficacia- 3 3 3 3 5 Le6 667 Leh 667 a
de mvel heenciatura y posgrado programass cducativos de programas cducain os de Eslratégieo-
en las modalidades presenciat, licenciatura en las ticenciatura en las Anual

ne escolunzada y mixta

evaluados, acrediiados y/o

recanacidos por su calidad
¢'omponente |

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

0202 2422

muodalidades presencil, no
escolarizada v mixta
evaluados ¥ o acreditados por
su cahdad

moiitlidudes presencial,
no escolanzada y mixla
evaluades v/o
acreditados par su
calilad en el ofio t

Tonal de planes y
programas educativos de
licenctatura impaet
evaluables en el afie 1)
X 100

En este penodo se rebasa Ta meta, de 3 programados a 5, porcentualmente ¢l 1677%0, en razdon de que se evoluaron, reconocieron v acdreditirun mayor numero de pro

El rebasar esta mera comtrebuy ¢ para gurantizar la excelenaia educutiva en la Universidad Pulitecnica de San L

apenor en la UL Poltéenica de SLP

Potosi, ¥ desarrulle sucial en el estado,

a | de L6




Planeacion Anual 2021

514 Coordinacidn General de Universidades Tecnoldgicas ¥ Politécnicas

E010 Servicios de Educ

Nivel Resnmen

Presentacion de solicitudes de
evaluacion, acreditacion yfo
reconocimiento de plancs ¥
programas de estudio de nivel
heenciatura y posgrado.

Actraidad |

Causas de |as variaciones
Efcctos de las variaciones
Actualizacion de plancs y'o

programas de estudio de
icenciatura y posgrado.

Actividad 2

Cuusas de las viariaciones

Esta tneta de cumple al 100°%5, ¢s decir 3 de 3

n Superior v Posgrado

Indicader

Porcentaje de solicitudes de
evaluacion y/o acreditac
planes ¥ pro as de estudio
de licenciatura eva les /o
acreditables.

Porcentaje de planes y'o
programas de estudio de
heenenatura actuxhzados

n de

SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

( Numero de solicitudes
de evalvacion y'o
zcreditacion de p
programas de est
nivel licenviatura
presentadas a los
organismos
acreditadores vio
evaluadores en el afio ¢
Tetal de seliciiudes de
evaluacitn y/o
acreditacion de planes y
programas de estudio de
licenciatura
programadas ¢n clasiot
YX 100

soliciudes de evaloacién y o acreditacion de programas ¢

El cumplimicnto de esta meta esta meta contribuye para parantizar la excelencia educativa en la Univer:

{ Nimero de plangs y o
programas de estudio de
licencialura actualizadus
e los vltmos 3 afies
Total de planes y «
programus de estudio de
hicenciatura ) X 100

En ¢l periodo de referencia, esta meta se cumple al 1007, s decur; 16 de 16 programas educany os disciiados yro act

Reporte de seguimicito de la Plancacion Anual 2021

Sistema de Informacién para it Planeacidn v el Sepuimicnto

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensiin
Frecuencia Reprogramada
Eficacia- 3 3 3
Geshon-
Anual

Unidad de
Medida

Tipo de
Cileulo

Purcentmal

Programada Programada

idad Politéenica de San Luis Potosi,

E Eficacia- 16 14 16

Gestidn-
Anual

lee Porcentual

on

1zados, en razdn que en s¢ ha promovido estahleces

transformactin de la educacion supenior, mediante ¢l proceso de revisian y actuahizacedn curnicular, sobre una base de su pertinencia tematea y tereiiorial

Efectos de las variaciones
Competencias de 1a plania

acmdémuen vo docents
desarrolladas

Campenente 2

Cansas de las variaciones
mcremenkar su to

Efectos de las variaciones

02023022

Porcentaje de Ta planta
academua ¥ v docente de
tiempo completo con grado de
especialidad, maestria o
docrorada.

Se amplian las oportumdades de formacion en las y [os estudiantes de fas Timversidades Teenologic

( Planta académmca vio
ducente de trempo
complelo que cuenta con
gradv de o alndad,
maesiria o doctorade e
Ton Instatuciones en el
anot  Total de planta
académien v'o docente
de tiempo campleto en
1as Instituciones de
Educacion Supernior en
aiio 1) X 100

En el peredo de referencia, esta meta se cumpls al 100°%a, s decir 32 de 32 docentes de nempo co
1 actualizacion, capacitacion y © profesionalizacion

v Palitéenic

Eticacia-
LEslrategice-
Anual

Evaluacion Porcentual

1o cen grade de especialidad, maestria o doctarado, la Universs

wémica

Se enenta con persenal académico que aplica v comparte sus capacudades de investigacidn-docencm v desarrallo teenoldgico ¢ mnovacnn can respensabilidad social en a Umiversadad Polat

d Podiéeniza de Sun Luis Pol

Periodo:Octubre/1Yiciembre

Fecha de envie: 02/062/2022 01:14:08 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
3 3 100% 100%0
16 16 100, HIP s
lincas de aceidn pertinenies parda promoser la
32 32 10° 100°0

i impulsa a sus docentes a

ca de San Luis Potosi

Pagina 2 de 16
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R Plancacion Anual 2021 . .
\ * Periodo:Octubre/Diciembre

} Sistema de Infermacién para la Plareacion y el Seguimiento
Feeha de envio: 02/02/2022 01:14:08 p. m.

514 Coordinacién General de Universidades Teenoldgicas v Politécnicas

E610 Servicios de Eduezcion Superior ¥ Posgrado
Numerador Trimestral Penominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilenle  Frecuenciz  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Evaluacion del desempefio Porcentaje de académicos de { Numero de académicos Docente Porcentual Eficac 32 32 32 3z 32 1000 1007y
docente del personal académico  tempo complelo con tle iempo completo con Gestion-
de tiempo compicte de cahficacién aprobatoria de la calificacion aprobatoria Anual
licencitura v posgrado. encuesta de evaluacion del de la encuesta de
Actividad 1 desempedio docente M_é_:wc_m: gm_.
esempeiio docente en

clafiot / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
elafot} X 100

Esta meta se cumple al 100% en el periodo de referencia, es decir 32 de 32 docentes evaluados con calificacion aprobatoria, la Univer
pura llenar a encuesta de evaluacién del desempefio decente

ad Politécnica de San Luis Potosi, promovié ampliamente 1a evaiuacion entre las y los alumnos

Causas de¢ las varfaciones

Efectos de las variaciones  El cumplimiente de esta meta coadyuba a la mejora de la calidad educativa en la Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

L

X Respensable del Programa Presupuestario Titular de I3 Unidad Regpons;

Lic. Jocelvn Ofimpaa
Directora de Admn

altazar Cisncrds
fal de Universidades Teenologieas v Politéenicas

MIPT M3y Jeaneth Mencses Duran
Directora de Plancacion, Evaluacion ¢
[nformdtica

02 02 2022 Pagina 3 de 16



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
; Plancacian Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

iversidades Tecnoldgicas v Politéenicas

514 Coordinacién General de L

G001 Normar los servicios educativos

Reporte de segaimiente de a Planeacion Anual 2021
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 02/02/2022 01:14:08 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal  Avance del
Resumen Indicador Férmula Medida Cilenlo  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
Contribuir a Lt transformacio Tasa bruta de escolarizacion — {Matricula total al inicie Alvmne (1) Porcenmu Eficaciu- 4661117 4601117 10915966 915966 0 0% 0,
del Sistema Educatvo de educacion supenor Total  del ciclo escolar n
Nacional, cenirada cn ¢ Pablugién en edad tipica
aprendizaje de las miias. nriios, en el ciclo escolar n) X
. adolescentes, jovenes y aduhos, i)
Fin . L
a Lraves de la erusion de
normatividad que regule la
pperacion de los servicios de
educacion bisica, media
supenor y superor
Causas de kas variaciones  Informacion de la Estadistica 911
Efectos de las variaciones  Informacion de la Estadistica 9¢1
Los servicios educativos de documenios { Namere de Documenta  Porcentual  Eiicacra- 5 3 5 5 3 100°% 100",
tpo bisico, media swperior y - normativos en operacion en el documentos normalbivoes Estratégico-
superior se regulan a través de  afot cn operacion en el afio t Anual
Proposito 1 documcnios normutivos. Numero de
cumentos normarivos
aoperar en el afiot} X
100
Causas de Ias variaciones  Fn el penodo de referencia e mdicador se cumple af 100%0 de lo programacdo, es decir 5 de 5, denvado de fas gestiones oportunas dentro de la DGUTT
LEfectos de Jas variaciones  Se fleva de manera adecuada v eportuna fa eperacion de los programas, v pracesos dentro de Lo YGUTYP
Convemos marco v especificos Porcentaje de convenios { Numere de convenios  Documento  Porcentual  Eficacia- 3 RY B9 12 78.652". 78652
marcu y-a especificos marco y especiiicos Gestion-
formalizadas. formahizades cn el Trinestral
Compenente | perivdo t / Namero de acuuwlado
conver »MArce ¥

cspeciticos a fermakizar
en el periodo 1) X 100

Causas de las variaciones  El valor absolulo acumulade en el compbmuente de este indweador es de 70 de 89 convenios, que en nus poreentuales &5 del 78%q, dentre del penodo
P P N

debido a que dentro del PRODEP, solo se formalizaron L1 convenios, en razon de que ¢l resto oo cumplié con Jos requenmientos nonmativos

Efcctos de las variaciones  El cuimplinuento de ¢sta meta coadyuba parcialimente a fa politica educativa de cobertura

Eficacia- 996n1 72 M6t 72
Crest

Trimestral a

Radicacion del reciirso Porcentaje de recursu ejercido Recurso Porcentual

agignado

{ Recurse ¢jereido
' Recurso asignado ato U
1x 1400)

Actividad |

Esta meta se cumple paraial, es devir sc ¢
establecen fus medidiss de avsteridal gqu
del 2024

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones  Aun con Ju dilerencia entre lo egercide v lo planeado, 1a operacion de Ta DGUTYP se lleva de manera adecuad,

02022022

» referenc

12 de 31 convenios, poreeniualments es del 3%,

I9RA5RRY INRASKER  IR3IV43 34 17.069 L7.009%,

leron $3,850,943 .34 de $9,966,172.00 programados. derivado a gue disminuyeron procesus de pago, derivado de la contingencia sanitaria por ¢ COVID-19 y 4l _u_._.qn.: por ¢l que se
berin obsenar fas dependencias y entidades de I Admunistracion Pabhea Federal bajo los eriterios que en ¢l misime s

¢l 23 de abnil

idean, publicado en el Diano Oticial de Ta Fe

toda vez que el capitulo |00 es operado por by DGRHO,
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Planeacion Anual 2021

n ¥ el Seguimiento

514 Coordinacion Generat de Universidades Tecnolégicas v Politécnicas

G001 Normar los servicios educatives

Nivel Resumien
Elaboracion y/o actualizacion
de documenlos noamatives

Actividad 2

Caunsas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Planes y Propramas de estudio

disenados por competencias
Componente 2 profesionales

Cansas de Ias yariaciones

Efectos de las variaciones

Apertura de nuevos progra
cducativos
Actividad 1

Causas de Jas variaciones

En el periodo de referencea, esta meta se cumple al [00°0; es de
promover la transformacton de la cducacion supenoz, mediaate el proceso

disedia

7 3 de 3 programas educativ

Se amplian las aporturndades para las y Jos estudiantes en fas Universidades Teenalogicas y Pelitéenicas.

Albsolu

Namere de programas — Programe
educntvos nuevos

amorzados, sustentados

en estudios de

pertineneia

Nucvos propramas cducatives
en las umversidades

teenologi RIS

En el periodo de referencra, T meta se cumple ol 10085 ex deete 5 de 5 programades, de mancra acuinulada paza el
para la nueva oferta educativa de los mveles Teenice Superior Universitarin, Licenciatura y Posgrado, al eierre del eperescio fiscal se awtor zaron

cn ¢l sepundo timestre

Efectos de las variaciones

Irimestre
Reyistro de programas
educativos ante la Direccion
Actividad 2 )
Crenerla de Profesioney

Causas de las variaciones

expedientes de los difer

Efectos de las variaciones

(20220

T2
L2

El cumplimiento parcial de esta meta, sbona para amphar la oferta educativa de las mshituciones, la dindntica que presento la mstrumentacion de la convocatoria fue moditic

Programas cdusaiivos Nitmere total de

registrados ante o Dirccewdn — programas educativos

General de Protesiones pestionados para su
reglslro

En el pertodo de referencia. esta meta tebasa en o pragramade, es deeir de S0 programas fucron registrados 90 que ea térming
tes de remsire de Thnversidades Teenobdgnens y Politéemcas gue se mgresaron

Se amplia la oferta educativa en las Universidades Tecnologicas y Polinéenicas

revision ¥ actualizacion curricular, sobre una

Reporte de sepuiniento de fa Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 02/02/2022 01:14:08 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensiin Avanceal  Avance del
Indicador Férmula Medida Cilenle  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustade Alcanzada Trimestre  indicador

Porcentaje de Documentos ( Numero de Docamento Porgeatual  Efica 0 [ 57 57 2 (Mo 103,500
normativos elaberados v o documentos normatiy os Ciestion-
actuahizade realizados yro Trimestral

actualizados en ¢l afior | acumulade

Numero de

ilocumen noTmativos

programados a clabarar

y o actualizar en el afio t

»X 160

En cl pertedo de referencia, esta meta rebasa 2 docu rmatiyv o3 mis de Io programado, en razén de que se aperuro una iniversidad teenoldgica en Nochivtlin Oaxaca y In UNAQ.
Se amplia la cobertura educativa y con ¢llo s¢ da cumplitsento a Ta politica educativa,

Programas cducativos Total de progra Programa Absoluta Eficacia- 3 3 [} 0 3 100% 3
disefindos por competencios  elucativos disefados en Estratégica-
profesionales competences Amnual

profesionales en cl

periodo t

mipelencias profesionules, en razon que en la UR se ha promovido establecer las Imeas de accidn petlinentes parn
¢ su pertinencia lemabica v erritonal.

Eficacia- 42 94.545°%, 52
Ciestion-

Trimesteal

acumuiado

2021 se cumple al 9:4.6%, 52 de 55 programidus, con el desahogo de las tres etapas de fu Convocatoria 2021

! programas educativos, cs decir 42 nuevos programas, adicionales a fos 1 reporiados

1 v en razan de elie, se sobre paso fa metn del cupre

Y 50 4] 0 o0 1K 90

Efica
Ciestion-
Anual

srcentuales ¢s ¢l |80, derivado de bz estrategia estubleesda para [a recepeidn, Tevisiom ¢ inegraion de
General de Profeswmes

la Dhre
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Reporte de sepui

Plancacion Anual 2021 . s
4 Periodo:Octubre/Diciembre

Sisterna de Informacién para Ia Plapeacion y el Seguimiente

514 Courdinacion General de Universidades Tecnologicas v Pulitécnicas

GO0 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen

Programas de estudio y/e
académicos disefiados o
actualizados,

Cumpunente 3

Indicador
Poreentaje de programas de
estudio y/o académicos
disciiados o actualizados

Férmula

{ Nomero «de programas
de estudio y/o
académicos disefindos o
actualizados en el
perivdo 1/ Nimero de
programas de estudio
yo académicos a
disefiar o actualizar en ¢l
perivdo t ) X 100

Namerador Trimestral

Tipo
Tipo de Dimensidn
Cilcule  Frecuenci

Programada Reprogramada

Porcential  Eftcacia- 1 16
Estratégico-
Anual

Programada

Fecha de envio: 02/02/2022 01:14:08 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del
Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador

16 16 it 100% H0%e

Causas de las variaciones  En el periodo de referencia. esta meta se cumple a] 100°s; es decir; 16 de 16 programas educativos discfiados y ‘o actualizados, en razén que en la UR se ha promavido establecer las lincas dc accion pertinentes para promover ia

wransiommacion de la educacion superior,

Efectos de Ias variaciones  Se amplian las oportunid

Gustion de los convenios
marce yoo especificos ante las
instancias correspondzentes

Actividad |

Causas de Ias varia

Efectos de las variaciones  El cumplimiento e esta meta coadyuba parcialmente a la pelitica educativa d

Convocatoras, lincamientes,
reglas de operacién, normas de
contrul eseolar y de repulacion
e los procesas de evaluacion
vlaboradas

Components 4

Causas de las variacienes  En el periodo de referenci, esta meta se cumple al 10070, es deeir 2 de 2. en el fer penodo se reporto el

wlebak del 100%¢

Parcenlaje de convenios
marco /o especificos

gestionadaos ante Jas instancias

correspondientes

Porcemaje de convocatonas,
lineamientos, reglas de
operacion, normas de contrul
escalar y de log procesas de
cvaluacion ¢laboradas yio
actualizadas con eportunidad

mediante el proceso de revision v actuahzaciim curmncular, sobre una base de su pertinencia temal

{ Nimero de convenios
marce de coordinacién
¥/0 cspecifices
gestionados en el
perindo t / Niimere de
cotvenlos marce de
coordinacion yio
cspeciticos programados
a gestionar en el periodo
1) X 100

nes  Elvalor absolute acumulade en el cumphnucnto de este indicador es de 70 de 89 comy
debido u que deniro del PRODEP, svlo se forr

( Nimero de
Convocatonas,
Lnearmientos, Reulas die
Operacion, Normas de
conirol escolar ¥
procesos de evaluacion
elaboradus
oportunamente en <l
periodo t / Nuwmgero d
COMVOSIOOIS,
hineamentos, reglas de
operaian, normas de
control escolar v de los
procesos de evaluacion
que requIsren ser
claboradas y/o
actualizadas cn el

per 1X 100

a y territortal.

¢s de fonmacion en las y los estudiantes de las Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

Porcenwial  Eficacia- i 3
Gestion-
Trimestral
acumutado

105, que e terminos pereentuales es del 78%, dentro del perioda de referen
izaron 11 convenios, en rwran de gue el resto no cumplio con los requerimientos nonnativos

[
19

Parcentual  Eficacia-
Crestr
Trimkestsat
acumulado

we de 3

&Y g9 12 78.652°%  78.652%

se cumplen 12 de 31 convenios, porcentualmenie s del 397

k] 5 2 [oo*, 100%

5. hineamienios, reglas de operacion, notmas de contrel escolar de 3 programados, con un cumploimento

Pagmatde 16
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Plaveacitn Anual 2021

Periodo: Octubre/Diciembre

Sistem:t de Informucion para lx Planeacién ¥ el Seguimiento
Fecha de envio: 02/02/2022 (1:14:08 p. m.

ersidudes Tecnolagicas v Politécnicas

S14 Coordinacion General de U

GO0t Nermar los servicios educutivos

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipoe de Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resnmen Indicador Férmula Medida Cilenlo  Frecuencia Programada Heprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Efectos de fas variaciones  Se regulun adecuudanente los programas, proyecios, estrategios, procesos y actividades instirucionzles durante el egjercicio fiseal vigente

o de reunjones Porcentaje de reunien ( Nimero de reunivnes  Reunidn Porcenmual  Eficacia- 10 ] 30 10 101007 100°%
téciueas para ¢f diseio o la realizadas para el d ola paraeldisefioola Gesuion-
acwalizacion de pragramas de  actualizacion de programas de  actualizacion de Trimestral
esmidio vio académicos. estudio y/o académicos pre acumulado

yio académicos
realizados en el periodo

Actividad 1 t / Namero de

reunionies programadas

para ¢l disefio o la

actualizacion de

programas de estadio

y/o académicos en el

periodo ) X 100 ) X 104

Causas de las variaciones  El valor abscluto acumulado en cl cumplinmicnte de este indicador es del 10024, es decir 30 de 30 reuntones, en el periodo de referencia, esta mela se cumple al 100°0; es decir; L0 de 10 reuntoncs, cn razon que cn la UR se ha
promovido establecer fas lineas de accién pertinentes para promover Ia transformacion de la educacion superior, mediante el proceso de revision y actualizacion curricular, sobre una base de su pertinencia temihica ¥ terntonat

Efectos de las variaciones  El cumplimienio de esta meta logea ampliar la oferta educativa en las instituciones, ademds de contar con pregramas de estudio y-o académicos acordes con Ja vision social de la polftica pablica del Gobierno de México

Realizacion de reuniones Porcentaje de reunioncs { Numero de reuniones  Reunidn Porcentual Eficacia- 3 3 5 5 3 1po° 1009
mtemas v externas para la ntenas y externas realizadas  interaas v externas Gestidn-
mtegracon de linearnientos, para In mtepricion de realizadas en el periodo t Trimestral

Actividad 2 reglas de operacion, nommas de  limeamentos, reglas de Nonsere de reumuones acumulado

control escolar y de regulacion  operacion, nonmas de controb  internas y externas
de los procesos de evaluacion  eseolar y de regulacion de los  programadas a renlizar
procesus de evaluacion en el periodo 1} X 100

Causas de las variaciones  El valor absolutv avumulado en el cumplimiento de este indicador es de 5 de 3 reuniones, gue en terrmimos porcentuales es del 100°%, En el periode de referencia, esta meta se cumple ak 100, es decir 3 de 3 reunivnes
o f s p v

Efectos de las variaciones  Se regulan adecuadamense los procesos, programas, estratégias de evaluseion dentre de ta DGUTYP ¥ fuera de ella para las Uiversidades Tecnologicas v Po

—

acian Responsable del Prgarama Presupueglario Titwarde la Umidad Respon

Re:

Tneth Meneses Duran
Directora de Planeusc: valuacion e
Informitea

Dr. Herminw
2 Ll

Coordinpdor Crer
m—
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Fin

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

Proposite

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones  [n

Resumen

Contribar o la excelencia y
pertinencia en fa educaciin
1ca, media supenor v

Indicador

Purcentaje de Profesores de
Trempo Camplelo de
Instituciencs de Educaciin
Supenar cem Reconocimiento
al Perfil Deseable vigente

tema de Informacién para [a Planeacion y ¢l Seguimieato

Unidad de
Formula Medida
{ Nimero de profesores  Profesor (a)

de tiempo completo con
reconocsmiento al pertil
deseable vigente en ¢l
afiot | Total de
profesores de lempo
completo con posgrado
enelano1) X 100) X
100

Tipo de
Célculo

Porcentuat

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacis-
Estratépivo-
Anual

Numerador Frimestral

Frogramada Reprogramada

200

2250

Reporte de sepuimicnto de la Planeacion Aunuwal 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 02/02/2022 01:14:08 p. m.

Denominador Trimestral

Programada
5550

Ajustado

3550

institucienes. Por otro lade, la informacién que les docentes registran en la plataforma del programa debe ser de un mayor nivel y con ello reducir ¢ porcentaje de solicitudes no aprobadas.

con programas educativos de cabidad.

Profesores de ticmpo completo,
personal docenle y personal
con funciones de direceion, de
supervisian y de ascsona
técnico pedagdgica, acceden
v/o concluyen programas de
formacion, proyectos de
investigacion, actuahizacion
académica y-a capaciiacion que
les perimita forialecer el pertil

n o pars 21 desempefo de
sus funciones.

Porcentaje de cuerpos
académicos consolidados y en
consobdacion de fas
Instituciencs de Educaciin
Superiar, por area del
canocimiento

{ Ndmnere de cuerpes
académicos
conselidados v en
consolidacion por arca
del conecimignto en cl
aiio 1/ Namero total de
cuerpos académicas con
registro en ¢l afiot ) x
ton

Cuerpo
Académico

in esiigacion apheada en las mstitueiones, asi como contar con comunidades cpistemicas.

Profesores de itempo completo,
persanal docenie y persunal
con funcienes de dirceetn, de
SUpervIsIon v due asesark
1Eemeo pedagdpic seden
v/ cancluyen | s e
formicion, provectos de
investigacion, actuahzaceen
académica y. o capacitacion que
les permita fortalecer el perfil
necesario para ek desempedio de
sus funciones

Protesores de Liempe

1 de Institucaones
Publicas de Educagiin
Supenur apayados con
recursos del programa para
que desarrollen su
capacidades de inv
docencis v desirollu
tecnoiogeen € mnovacian con
responsabilidad social, con
respecto al total de profesores
de nempuw cu fas
IPES atendidas en el programa

cIan-

rode de referenera este mndieador pa trene met

{ (Profesores de iempo  Profesor {a)

lceto de las IPES

desorrolie wenvlogice ¢
INHAVACION oM
responsabulidad seeial
Total de profesvres de
tiempe completo de fas
IPES atendidas en cl
programa) x 100 ) X 100

En el penodo de referencia, este mdicador nu tiene metas programadas.

programadas

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Estratigico-

110

B30

150

650

656

650

Avaneeal  Avance del
Aleanzada  Trimestre  indicador
2000 B8 8809%,  36036%

En ¢l peniodo de referencia, esta meta se cumple de manera parcial, es deair de 2,250, se cumplen 2,040, que en témunos porcentuales es el 88.89%, derivado de que hace falta una mayor participacion por paste de los docenies de las

El cumplimiento parcial en esta meta provoca un mayor numero de docentes sin perfil deseable, también impacta en los indicadores de CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD A( "ADEMICA DE las mstiluciones, necesarias para contar

150 100°, 23077,

En ol pertodo de referencta, esta meta se cumnple al 100, ¢s decir s cumplen 150 de 150 cuerpos académices consolidados y en consolidacidn co las Universidadues Tecnologieas y Politéenicas, por drea def conocumento

1 cumplimiento ds ¢sta meta aporta conoeimentas y habilidades a Los profesares, para la tonnacién de los estodiantes gue tienen & su carge y'o para ¢ desarrollo de nuevas investigaciones; adicisnalmense implica promever la

0, 0%a
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipo de  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resamen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencin  Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada  Trimestre  indicador

Apoyuos para estudios de Porcentaje de apoyos para { Numeru de apoyos Profesor (ay  Porcentual Efica 3 L] 3 5 3 100%: 60"
posgrado otorpados estudjos de posgrado para estudios de Geshon-
otorgados posgrado otorgados en Anual
c el ¢l afto t / Numero total
aE1onents de sohiciludes de a

para estudhos de
posgrado recibidas en cl
aiio1) X 100

Causas de las variaciones  Esta meta se cample al 10025, es decir se cumplen 3 de 3 apoyos para estudios de posgrado

cas reciben habifitacion mediante un prado superior para vealizar las funciones académicas que tepereute posiirvamente ¢n ¢l procedimiento de ensefanza-aprendizaje.

Efectos de las varfaciones  Los docentes de las Universidades Teen

Aprobacion de solicitudes para  Porcentaje de soliciudes { Numero de solicitudes  Institucion Porcentual  Eficacia- 1 200 250 230 505 252.5% 202%
la renovacion del aprobadas de profesores de de PTC para la Gestion-
reconocimiento al perfil tiempa completo de Fas reovacidn del Anual
deseable para los profesores de  instituciones adscritas al reconocumento al perfil
flempo complete cn Programa para la renovacion  descable aprobadas <n ¢l
Actividad | Instituciones de Educacidn del reconocimiento al perfit afio t / Nimero totat de

tudes de profesores
que debieran renovar el

reconocimento at perfil

deseable recibidas en el

aiot ) X 100

Supertor (IES}. deseable

denvado de gue los docentes se enfocaron en la renovacion de

Causas de las variaciones  En el penodo de referenen, esta meta se rebasa de lo plancado, s decir de 200 salicitudes para la renovacion, sc alcanzaren 505, que en terminos porcentuales es ¢l 252°
su pertil deseable ante In expectativa de estar en condiciones de participar en otras torias del Program y ln meta para 2021

sistemna se tortalece al contar con wn mayor ndmere de protesores de tienipo completo que cumplen con actividades acadénucas benéficas en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Efectos de las variaciones  El efecto es positivo. El s
Reconocimicntos a Profesores  Porcemtaje de eeconoctmentos | Namero de Documente  Poreentual Efeacia- al0 0 400 100 602 2006677, |50.5%
de Tiempo Completo de ul Perfil Deseable vtorgidos a - reconocinuentas al Geshibn-

Instituciones de Educacion Tiempeo Perfil descable Anual
Superior (IES) que cucnten con rde Ingtitucriones de otorgados en el aio t

Componente 2 el perfil desenble, otorgados. Educacion Superior mero tatal de

tudes de

reconocimiento al perfil

le rembidas en el

afo X T X

Causas dle as variacienes  En cl periodo de referencia, esta meta s¢ rebaso de le planead, es decir de 300 reveneaimientos otorgados, se euinplen 602 que en ténmmos porcentuales es ¢1 200,66 . debic 4 la aplhicaciin por parte de los docentes en olras

convocatorias habilitadas del Programa en 2021

Efectos de Jas varisciones  La superacion de estuomera, impacta de manera posiva en los indicadores de 1as mstituciones parucipanies, ya que un numero mayor de prafesores de nempe completo les fue otoreado reconogimients al perfil descable

Alencim de sobcitudes de Porcentas de soliciudes de { Nimero de salicitudes  Docente Eficacia- 200 40 ] 50 5 1258 s
ajustes en montos y rubros de ajustes y reconsideruciones de e reconsideractones y Gestion-
apovos a laincorporacion de apovo paza la meorporacion de ajostes atendidas en el Anuak

nuevos proteseres de Tiempo  nueves profesores de nempo afe b/ Total de

Actividad | Completo (PTCy y completo y remcorporacion de sohentudes de
reincorporacion de exbecanos  exbecarios atendidas en elafio reconsideraciones v
en [nstiluciones de Edueacion ustes rectbrias en el
5 nor (1RS) ety X

010202
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Reporte de sepuimiento de la Planeacion Auual 2021
Periodo:Qctubre/Diciembre

Fecha de envio: 02/02/2022 G1:14:08 p. m.

Nivel Resumen

Causas de las variaciones

Indicador

Esta meta se cumple parcial, es decir de 40 se cumplen 5, en %o es ¢l 125

Unidad de

Férmula Medida

establecidos para 1al {in, en consecuencia, no s¢ GLOLAroN apoyos

Efectos de las variaciones

Apoyos para ln incorporacién
de nuevos profesores de tiempo
completo y reincorporacion de
cxbeearios en [nstitucionss de
Educucion Superior (IES),
otorgados.

Camponente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion de seliciwdes de
yjustes €n montos y rmbres de
los apoyas para estudjos de
posgrada,

Actividud 1

Causas de Ias variaciones

fin, en consceucr

LEfectos de las variaciones

Cuerpos Acudémic

Instnuciones de Educacion

Superior (IES} que avanzan cn

S ¢ Conso n,
{omponente 4 registrados

Causas de las variaciones

En el perode de referencia, esta

Se fortdecto vy desarrollo pateialn

Porcentaje de apoyes en [ES
para la mcorporacion de
nwevos profesores de tiempo
camplela y la reincorporacion
de exbecarios otorgados

Parcentaje de solienudes de
ajustes y reconsideraciones de
apoyos para cstudios de

idas en ct afio 1

no sCotargaron APOYLS

Porcentaje de cuerpos
academicos cn fas 1ES que
cambian u un grado de
consohdacion supenut por aiiv

( Numero de apoyas Apoyo
pary la incorpuracion de
nuevos profesores de
tempo completo y Ia
TeINCOTp on de
exbecarios vtorpados en
elafiot / Nuimecro 1otal
de solicitudes para la
incorporacidn de nuevos
profesores de tiempo
complcto y la
reincorporacion de
exbecarios recibidas ecn
elafiot} X 104

{ Numero de sobcmydes  Documento
de ujustes v

reconsideraciones do

a

didas en el
ano t /- Numero wotal de
salicitucles de ajustes y
reconsideraciones de
apoyos para estudios de
pusgrado recibidas en ¢l
ano t) X 1D

te lu cupactdad y compenteyidad acaddinica en Jas
{ Numeio de cuerpos Cuerpur
acadénncos que Académica

cambian a un grado de
consoldacion supenor
en el aie |

Total de

evilian e ¢l
mnn

estabfecados para tul fin, en consecuencia, no se plorEen apoyos

02022022

Numerador Trimesiral Denominador Trimestral
Tipe
Tipo de Dimensién Avanceal  Avance del
Cileude  Frecuencin  Programada  Reprogramzds  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador

: Este indicador se cumple parcialmente en razdn de que Jas solicitudes presentadus por las instiuciones o cump

Se fortalecié y desarrollo parcialmente la capacidad y competitividad académica en las msituciones

Porcentual Eficacia-
Gesti-

Porcent hticac
(restton-~
Anual

1 s¢ cumple paraial, de 15 soliitudes, se cumplen 5, ¢l 33,339, debido a que tas solictudes presentadas p

STUCIenes
Torcent Eficacia-
Gestion-
Anual

En el penodo de referencia. esta meta e cumple pareial es decir de 10 se cumplen 6. en témunos porcenmales el 60°

1cun los requerimientos normatives

0 0 0 0% 0%y

| L5 20 0 5 33333 15%

s no cumplicron con los requernnientos normativos establecidos para tal

6 6% R.371%

N 105 re( LETIMIENLOS nannahivas

debndo o que fas soliciudes presentadas por las insitucrones ne cumpl

Pagma 1Hde 16
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
ivel Resumen Indicador Férmnla Medida Cileule  Frecuenciz  Programada Reprogramada  Programada Ajustado Adeanzada Trimestre  indicador
Efectos de Jas variaciones  Se fortlecio v desarrollo parcialmente et desarrollo de [y investigacion aplicada en las instituciones.
Aprobacion de solicitudes de  Porcentaje de sobicitndes de ( Numere de solicimdes  Apoyo Porcenty Eficacia- 0 4 0 0 0 0% 1%
apovo (ara proyectos de apoyo aprohadas par de apoyo aprobadas para Gestton-
investipacian para cl desarrollo  proyectos de investigacidr a  proyectos de
académices en cuerpos académicos en [ES MV ESHIEATION & CUerpos
tuciones de Educacién académicos en el afio 1 /
Actividad | Supenor (IES) Nimero total de
solicitudes de apoyos
para proyectos de
investigacion a cuerpos
académicos recibidas en
clafiot) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Responsagle dé§| By upuestario Tit de |a Unidad Rgspons Eml
M Ty Jeancth Meneses Duran Mtra. Yndira // o Del Angel Dr. Herminiw Ba
Directora de Planezcidn, Evaluacion e Coordinadura Acadwida v de Desarrollo Coordifador General Trsidades Tecnolagiens y Palitc

02022022 Papana 11 de 16



514 Coordinacion General de Univers

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
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ades Tecnoligicas v Politéenicas

U006 Subsidios para orpanismos descentralizados estatales

Numerador Trimestral
Tipoe
Unidad de Tipade  Dimensidn
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programads Reprogramada
Contribuir a clevar los niveles  Tasa btz de escolanzacidn (Matrdcula total al imeio Alumno (2 Porcentu Eficacia- 3673328 5673328
de escolardad de los jovenes  de educacion superior, total del ciclo escolar n Estratégico-
Fin de entre 15 2 22 afios Poblacion en edad tipica Anual
en el ciclo escolarn) X
100
Causas de las variaciopes  Informacion de la Estadistica 911
Efectos de las variaciones  Informaciin de la Estadistica 911
Los jovenes de entre 15 y 22 Porcentaje de absorcion de { Namero de alumnos Alumno fa)  Porcenmal  Eficacia- 126804 126804
afios contintan sus estudios de  alumnos epresados de a inscritos de nuevo Estratégico-
educacion media superior, educacion media superior que  ngreso en Organismos Anual

superior ¥ formacion para cl
trabaja a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiades por el

Proposito |

programa

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

educacion n

supenor y formacion pata el
Indicador 2 rabayo a través de los
Orgamsmos Descentrahizado

Istatales be
PrOEIETA

Causas de Ins variaciones

Efecctos de las variaciones

Apoyos econdmicos para €l
paps de rasios operacivnales
w ODES, entregados

Componente | &

0202 2

83
]

Los povenes de entre 15 y 22

Descentralizados
Estatales de educacion
supenor en el afio t
Total de aluranos
egresados del nivel
educativo inmediato
anterior en el ciclo
escolar -1 ) X 100

gresan a fa educacidn
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados
Estatales

Reporte de sepuimicnto de la Planeacion Anual 2021
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 02702/2022 91:14:08 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Programada Ajustado Alpanzada  Trimestre  indicador
6674504 6674504 0 0% 4%
1398386 1398386 15539 91.116%  8.261%

En este indicador se reportan 115,539.00 d= 126,804.00 alumnos, con un avance del 91,194, en razon de la desercion y cambio de estrategias educativas derivado de a2 pandemia por COVID-19 En el subsistema de UUTT v VUPP se

ha pron rante esta conlingencia sanitasia una promocidn permanente de curdado de la satud. A
lus Lramales v servivivs de las instiuciones.

Se atiende de minera parcial ka cobertura de fa demanda de educacion superior para los jovenes egresados del nivel medio superion

(obertura del programa { Total de alumnos Alumno (z)  Porcentual  Eiic 49168 349168
estudios d matriculados ch las Eslratépico-
12 superior, ODES de educacion Anual

media superior y
superior en el ciclo
cscolar 2020-2021
Poblacidn total de entre
15 y 22 aiios en ef wiio
2020) x 100 X 100

s por el

En este indicador se reportan 328,851 00 de 349,168 00 alumnos, con un avance det 94 2%, denvado de la deseren v cambic de estratemias educativas derivadn de la pandemia por COVID-19 En ef stiby
ha promovido durante esta contingencia sanitaria Una promogion permanente de cusdado de T salud. Astmeamo s by prvifegrado fucsinar la comomcaciin mediante estrateg

los trdmmtes y servicos de las instituciones,

Se atiende de inanera parciai Ta cobertura de la demanda de educacion supenor para lus jovenes egresados del nivel medio superior.

1000930408 1000430408

Economia-

Presupuestu total Razdn
cjercido en ¢l aiie t

Total de Orgamsmos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Pelticenicas en cl afn t

Monio pro de recursos
radwados a Orpanismes
Descenrabizados Estacales e
Vimrversidades Palitécnicas

Presuptiesta

mismo se ha privilesiado facilitar la commicaciion mediante estrategias digitales y remgen:

u de alginos procesos que integran

17389470 17589470 T2RESL 94.181% ERT

tema dle VDTT y VUPP e
dipttales v remgenierta de algunes procesos gue mieyg

o3 64 1129424076 17647251,

188"

111.074°
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U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales
Nivel Resumen Tndicador

Causas de las variaciones
Aeronautica de Querétaro

Efectos de las variaciones

Porcentaje de recursos
eercidoy o respecto al
presupucste gesteonado en el
anct

Testionar recursos para
organismos deseentralizados
esiatales de cducacion media
superior, superior y formacion
para el trabaj

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de Cuentas por
Liquidar Certificadas pagadas

r recursos para
organismos descentraliz
estatales de educacion «
supertor, superior y lormacton
para ¢l trabajo

Actividad 2

Causas de las variaciones

gustionaron v pagaron 647 Se pron

Efectos de las variaciones

Promuver la n::_._ch:._: con Convens gestinnados

Activalad 3
inshituciones cxtranjeris

Cuausas de las varigciones

Efectos de las variaciones

Vineular a versidades Niimero dz olumnes becaduos
teenolopicas y politecmcas con  en el extranere

Actividad 4
cl extranycro

En ¢l penodo de referencia, esta meta se ale
ios tres pragramas en los cuales participa la Dire

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y

Se rebaso la mets programada cn cf penedo de referencia, es decir de $4.347 848 902 aumenta a $4,787.376.43 1en temunos porcentuales el 150
2021-F1-710-5509 ¥ 2021-11-710-5737 del 28 diciembre 2021

Esta meta se rebasa de Lo estimado pars of 4o, wimestre, es deair de 174 CLO
atencion al marco legal y normativo sobre [a transtere

El curnplintients parend de esta meta no afecto el gasto de operacitn de las |

En ¢l penodo de referencia, esta meta se lleva a cobo al 10075, es decir b de |, dertvado de que Ta DGUTYP coadyuva con alguna

Impulsando Ia coaperacion internacional, los alumnos y alumnias de Las Umversidades Teenolog

) parcialmente, es decar de 375 alumnos programados, se alc:

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anwal 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

-l Seguimicnto
Fecha de eavio: 02/02/2022 01:14:08 p. m.

Numeradeor Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensitn Avanceal Avance del
Férmula Medida Cilewlo  Freevencia  Programada  Reprogramadz  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador

Esta meta anual programada se rebusd, es decwr de $15,887,784.254, aumenta a 517,647,251, 188 monto promedio de recursos radicados, debido a la ampliacion lgquida destrada a 63 Universidades Politéenicas v a la Unversidad

El rebasar esta meta contribuve a gue la operacion de las Universidades Poltecnicas v In UNAQ, se reahice de manera eficiente

( Presupueste total Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 4347838902 4317848002 4347848942 4347R48902 4TRTITAATL |10 109% 110 109%
gereidu en el afuy Gestion-
Presupucsto total Anual

gestionado en el ano t )
X 100

ferivado de ampliaciones liquidas mediante adecuaciones no. 202E-11-7H-6315,

y las dos ultimas del 03 de diciembre 2021, respectivamente.

El rehasar csta meta contribuye a fortalecer el gasto de operacion de las Umversidades Teenologicas y Politecnicas

Eticacia- 174 174 696 696 175 92.96 9296

Gestitn-
Trimestral
acunulado

{ Tatal de Cuenta por Porcentual
Liquidar Certificadas

papadas en el oo ¢

Total de Cuenta par

Liquidar Certiticadas

sramitadag en el o t)

X 100

Papo

cir de 696G UL, se

e pestionaron v pagaron 1735 que representa et 100,577, de forma acumulada el porcentaje de cumplimienio es del 9375, es de
tde recursos a bas entidades federativas

v Politéenas

rersidades T

Ffcac 104 i

CGrestion-An

Absoluta

Convenos congertados — Convento
mstitugiones y orgumismos para ta firma de los mismos

sy Polidenicas, amplian sus horizontes

ero de alwmnos Alumno {u)  Absuluta Calidind- 175 373 0 0 128 34 133" 128
begados para yealizar Crestion=
cstudios en ¢l ¢l Anual

cxtranjero, en cl afio 1.

ron 128 becados, que en termunes porcentuales es el 347, denivado de a la conungencis santana a:_ﬂsa el 2021 dos de
s pur parte Jde la Coordinacion Naciunal de Becas de Educacion Su

wn General de Universidades Teenulogicas v Polucenivas fueron suspend

El curnphinuemo parcial. reduce el numero de atumnus beneficiados, restando opertumidades de un mayor desanolto
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514 Coordinacién General de Universidades TecnolGgicas v Politécnicas

11006 Subsidios para organismaos descentralizados estatales

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmunla Medida Cileulo  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Vincular a las universidades Porcentaje de Universidades  { Numero de Instituceon Porcenival  Efica ¢ 10 i82 182 10 100%, 5.493%,
tecnologicas y politecnicas cor  Tecnoligicas y polikécmicas unversidiles con Geslion-
&l sector productivo de bienes ¥ con consgjos de vineulacwin y  Conscjo de Vineulacion Anual
Actividad 5§ servicios pertinencia ‘Total de Universidades

Tecnologicas y

Palitecnicas eu

eperacion ) x 100
En <l periedo de referencuy, esta meta se cumple al 100%0, es deair 10 de 19, derivade de que durante el afio 2021 se realizaron 2 capicitaciones via virtual a los responsables de los Consgjos Sociales y Consejos de Vinculacion y
Pertinencia de Universidades Palitéenicas v Tecnolégicas, ramién se les properciond asesoria vias welefanica y whas. Sc selicité via correa electronico que mstalaran y/o remstalaran y sesionaran su consejo sacial y consejos de
vinculacidn y pertinencia.

Causas de las variacienes

Ffectas de las varizcienes Al lograrse el 100% de csta meta, las Uneversidades mcjoraron las actividades ea conjunto con Jas dreas académicas y vinculacion.

Promover el modelo de Universidades Tecnoldpicas y - Nimero de Institucion Ahbsoluta Eficacia- 3 3 0 0 0 P 0
incubacidn de empresas en las  Politécnicas con programa de versidades con Gestifn-
Actividad 6 wmiversidades teenolipivas y werbadoras de empresas programa de Anual

cubadoras de

pelitécricas
empresas implementado

En el pertodo de referencia, no se cumple o meta, debido a que la Red de Incubacion de Empresas del Subsistema de Universidades Tecnologicas y Politécaca i en proveso de reesmreturaeion para alincarse af Programs Nacional
de Desarrolla 2019-2:24, con cntoque al Emprenchmiento Secial y Comunitariz, con ¢l fin de garantizar una transformacicn de vida para los cstudiantes y su famiha.

Causas de las variaciones

A consecucncia de Ja restaucturacién del proceso de alimeacion de la Red de Incubadoras de empresas al programa nacional de desarrolfo 2034-2024, las Unversidades Tecnologieas y Politéenicas, promavicron Ia participacion su
participacion en Nodos de Impulse a la Ecenomia Soctal y Solidara (NODESS)

Efectos de las variacionies

Inplementar wi sistema de Sistermna de seyuttuento de [ Numero da [nstifucion Porcentual  Eficacia- 10 10 175 0 0% P
caresados on ¢l ¢f subststerna egresados implementado umversidades Gestion-
de universidades tecnologicas v teenelopicas y Anual

peliéemcas con sistema
de sepuimiento de
cpresados implementaduo
Nimera de
universidades
lecnologicas y
politéenicas que cuentan
con egresados ) x 100

poliéenicus

Actividad 7

uo s¢ dleva o cabo, debido a que no se ha concluido ¢l desarrollo de programacian del Sistema de [nformacton de Estudio y Sepumiento de Egresados. Es decir, no se cuenta cen un software de
Cluenente

Causas de las variaciones  En cl penodo de referencia, esta m

envio masivo de correos que se tequiere para que el Sistema funceone co

dus en el

Efectos de las variaciones

Formalizacian de instrumientos
juridicos con los Orgamismos
Descentralizadus Estatales
(ODES)

Actividad B

Causas de las variaciones

oz

1)
(=]
r3

0

2

8¢ lleva parcialmente ¢l seguimienis de een

Parcentaje de mstrunentivs

uridicos formaiizadas
oportunamente

{ Namero de
mstrurientes juridivas
formalizados
opartunamente cn el afia
o Numeyo de
instrumentus jusidicas
elabosados en el ano 1)
X [y X 100

terma mtegral de o

[eenolduicas v Pehizdéenieas

Eficacia- 49 Lyl LY 89 70 78.652%  78652%

CGiesnons
nual

Purcentual

Convenio

dentro del periodo de referencia. se cumplen 7 de BY cunvenios, parcentualmente ea del 792, debado g que dentro del PRODEP, solu de fosasabizaron T comvenivs de 3, en razon e gue ol reste no cumpli con fos regquerinigntos
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Nivel Resumen Iadicador
Efectas de las variaciones

s ROP

ofrece el programa dettro de

Monto promedio de recursos
radicados a Organsmos
Descentralizados Estatales de
Uversidades Tecnelogica

Apoyos econémiscos para el

pugo de gastos operacionales

de los ODES, entrepados
Cemponente 2

DUCACION PUBLICA

stema de Informacion para la Planeacion

El cumplimiento parcial de esta meta, ¥ Ta no tormalizacion de 19 convenios dentro del programa presupuestal 8247, imphica que menos profesores de tiempo completo obtengan reconacimiento al perfil deseable y Jemi

Reporte de seguimietito de fa Planeacion Anual 2621

Periodo:Octubre/Diciembre

v el Seguimicnto
Fecha de envio: 02/02/2022 01:14:08 p. .

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensitn Avance al  Avance del
Férmula Medida Cileulo  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre

Presupuesio total Presupuesto  Razdn Eficaciu- 3261618494 3261618494 120 120 3457952355 30482936 112.151%
ejercido en el o t Estratépico- 292%
Total de Organismos Anual

freseentralizados

Estataies de
Umiverssdades
Tecnolégicas

En este indicad
mediante adecuaciones no. 2021-11-710-6313, 2021-11-710-5509 y 2021-11-710-5737 del 28 diciemnbre 2021 y las dos ultimas del 03 de diciembre 202i, respectivamente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  El rebasar esta meta contnbuye a que la operacion de las Universidades Tecnoldygicas se ileve a cabo de marera eficiente. se cubre la politicu salarial de 120 uriversidades Tecooldgisas.

Apuyes econormicos para el Monato promedio de recursus  Presupuesto tofal Presupueste Razén Eficacis- §43 580408 1043380408 104024 102476
pago de gastos operacion radicados por alumno mscrite  ejercido en ¢l afo t Estratégico-
de los ODES, catregados 2 Qrpanismos Tortal de alumnos Aanal

inseritos en Organismoes
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politécnicas en el aiio t

Descentralizados Estatales de

Camponente 3 Unversidades Politéenicas

Causas de las variaciones
mediante adecuaciones no. 2021-11-710-6313, 2021-11-710-5509 ¥ 2021-11-710-5737 del 28 diciembre 2021 y [as dos ultimas del 03 de diciembre 2021, respectivamente

El rebasar csta meta contribuye a que ko operacion de las Universidades Politéenicas se lleve a cabe de munera eficiente, se cubre la politea salaral de 64 unversidudes Polite

Efcctos de las varizciones

3304268404 3304268404 245372

Razan Ecunom
Estr
Anual

Presupuesto fotal
ejercido en el aiiot
Totai de alumios
scritos en Organismos

Monto promedio de recursos Presupussto
ridivades por alumno
a Organismos

Descentralizados Estatales de

Apoyos econdmicas para ¢l
page de gustos operacionales
de los ODES, entregados

Componente 4

[rversidades Tecnalomeas  Descentralizados
Estatoles de
Universidades
Tecnol 1 el aiio |

mce del 11647

. el mant

En este divador s e

wlan $3,657,952,335 040 <de $3,304, 26849400 peaos,

pe

Causas de Ias variaciones

mediante adecuaciones no, 2021-11-710-6315, 2021-F1.715-3509 v 2021-11-710-5737 del 28 diciembre 2021 y las des oltinas del 93 de diciembre 2021, respectivamente
Ffectos de las varinciones  El rebasar esta micla cantrhuye a que la operacion de las Universidades Teenologicas se lleve acabo de manera cficienie. se cobge fa polites salaral de 120 unsversidades Tecnalbpcas.
Contimudad de la operacion de - Porcemage de ODES de { Numere de ODES de wversidad  Poreentu Eticacia- 183 183 183 183
los ODES educucidn superior gue educacion supe en Geshion-
continuan operando vperacién on el ano Anual
Componente 3 Numero de ODES de
educicion superior en
operaciin en el -1
X 100
Causas de las variaciones  Esta meta se cumple al 10074 en ¢l peniodo de referencia, ¢s decir 183 de 133 wniversidades Tecnoiogicas v Peliicenicas v la Uniersudad Acronau en Cueretaro operando on clejercicio 2021

En este indicador se reportan $1,120,423,076 00 de $1,043,380,408.00 peavs, con un avance del 1102, ef montu promedio de securses por alumnos a UUPP aumenta de S10832,112 2 511 021,352, debido a wna aimplisain

2206375 3657952355

se reportan $3,657,452,355 00 de $3,261,618,494.00 pesos, con un avance de] 11225, el monto promedio de recursos a UUTT aumenta de 527,180,154.117 2 $30,482,936.292, delndo a wna ampliacion liqusda

1129424076 11021.352

v,

LOY 861"

Tiquidda

16158 K18

0
o

119.994"

wrde recursos por alwmnes @ UUTT wnmenta de $13,460,303 0 516,158,818, debudo a tna ¢ ipliciin Uguida

231007 1
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. o I 1 mMmr
Planeacion Anual 2021 Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacian para la Planeacion ¥ ¢l Seguimicnto

Fecha de envio: 02/02/2022 01:14:08 p. m.

514 Courdinacion General de Universidades Tecnologicas v Politéenicas

Ub06 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Tnidad de Tipo de Dimension Avapce al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo  Frecuencia  Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Efeptos de las variaciones  Se atiende de manera eficiente, Ta demanda de educacion superier en lus entidades tederativas.

Responsatle del Programa Presupuestario

(08w SQ

M Nancy Jeaneth Meneses Duran L. Jocelyn Ofimpia Herrera Parral
Directora de Pl Evaluacidn ¢ Directora de Administracidn v Finanzas

Informética

02 02 2022 Pagma 16 de 16



